STELLENAUSSCHREIBUNG

Zu besetzende Position:

Elektriker mit Lehrabschluss (m/w)
Aufgabenbereich:

Tatigkeiten fiir den Betrieb und Instandhaltung der Trinkwasserversorgungsanlage

e Wartung, Instandhaltung und Stérungsbehebung in der gesamten Elektro- und Stromerzeugungsanlage
(Nieder- und Hochspannung)

e Betreuung der Fernwirk- und Prozessleittechnik

e Betriebskontrollen und Betriebsdatenerhebungen in allen Anlagen

e Technische Wartungs- und Reparaturarbeiten an Wasserleitungen, Armaturen, Ventilen, Pumpen

e Allgemeine handwerkliche Tatigkeiten im Zuge diverser Erhaltungsmalnahmen bei den
Wasserversorgungsanlagen (Brunnen, Behalter, Schiachten, Stollen, hydrografische Messstationen, ...)

e 24 Stunden Bereitschaftsdienst/Storungsbehebungen nach Alarmierungen (Zur Sicherstellung einer raschen
Einrlickzeit ist ein Wohnort im Bereich Thorl-Aflenz-Turnau von Vorteil.)

e Selbststandige Bedienung der Fernwirk- und Steuerungsanlage mittels PC, Tablet oder Mobiltelefon

e Krisenmanagement, selbststiandige unmittelbare Bewaltigung von besonderen Vorfallen gemal den
Vorgaben der MaRnahmenplane

e Qualitatssicherung Umsetzung des gesetzlich vorgeschriebenen Trinkwasserbeprobungsplanes

e Gewasserschutzaufgaben und Betreuung der hydrografischen Messstationen im Wasserschutzgebiet
Thorl/St. llgen und im Wasserschon- und Widmungsgebiet Hochschwab

e Vertretung der ZWHS-Interessen in Wasser-, Forst-, Jagd- und Baurechtsverfahren

e EDV gestltzte Betriebsdatenbearbeitungen mittels Betriebsflihrungssoftware und GIS/LIS
Leitungsinformationssystem fiir Planauskiinfte, SAP, Berichtslegungen, Datendokumentationen

e Wald- und Griinanlagenpflege bei Wasserversorgungsanlagen, in Wasserschutzgebieten und im
Naturschutzgebiet

Anforderungsprofil:
Fachlich:

e Abgeschlossene Berufsausbildung Elektroinstallateur bzw. ausgebildeter Betriebselektriker
e Mehrjahrige einschlagige Praxis

e Kenntnisse im Bereich Fernwirk- und Prozessleittechnik

e Einschlagige fachbezogene EDV-Kenntnisse (MS-Office, Website)

e Fihrerschein B (E zu B oder E wére von Vorteil)

e Ortskenntnisse im Bezirk Bruck/Mirzzuschlag von Vorteil - . .
Nahere Auskiinfte bei

Personlich: ] ]
e Flexibilitdt und hohe Einsatzbereitschaft Betriebsleiter Markus Petz
e Selbstandiges Arbeiten unter 0664/1302208

e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Teamfahigkeit

moglich!

o Korperliche und geistige Belastbarkeit
e Hofliches und freundliches Auftreten
e Bereitschaft zur Nachtarbeit und zur Durchfiihrung untergeordneter Arbeiten
e Bereitschaft zur Weiterbildung
Wochentliche Normalarbeitszeit: 40 Stunden
Bruttobezug It. Kollektivvertrag fiir Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung: 2.881,97 EUR
Aufzahlung moglich. Wenn Sie an dieser Stelle Interesse haben und den Anforderungen entsprechen, schicken Sie
Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Ausbildungsnachweis sowie beiliegende Einwilligungserklarung
bis spatestens 31.10.2026 per E-MAIL an kajetan.beutle@holding-graz.at
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